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PLAN PREZENTACJI

1. Metodologia delimitacji lokalnych rynkow pracy
—  Woprowadzenie
—  Europejski algorytm regionalizacji
—  Podejscie taksonomiczne

— Porownanie obu metod

2. Aplikacja omowionych metod w warunkach

polskich

—  Dane zastosowane do badania
—  Wyniki obu metod w latach 2006 i 2011
—  Por6éwnanie wynikéw uzyskanych w roznych latach

—  Porownanie wynikow w zaleznos$ci od zastosowanej metody



UZASADNIENIE WYBORU PROBLEMATYKI BADAWCZEJ]

1. Zréwnowazony rozwoj regionalny:
« Regionalny i lokalny rynek pracy
« Zapotrzebowanie na informacje w skali lokalnej
 Planowanie inwestycji
* Rozw¢j infrastruktury
* Pozyskiwanie funduszy

2. Regularne definiowanie lokalnych rynkow pracy
przez wigkszos¢ panstw cztonkowskich OECD

3. Brak delimitacji lokalnych rynkéw pracy w Polsce
w warunkach gospodarki rynkowej (po 1989 r.)



CEL BADANIA

Delimitacja lokalnych rynkow pracy w Polsce

DEFINICJA

Lokalny rynek pracy —  ekonomicznie
zintegrowany obszar geograficzny, w ramach
ktorego zamieszkujgca ludnos¢ moze znalezc
zatrudnienie badz je zmienié¢, bez koniecznosci
Zzmiany miejsca zamieszkania [por. Gotata 2004]



STRUKTURA MACIERZY MIGRACJI

1. Macierz kwadratowa 0 wymiarze odpowiadajacym liczbie
mozliwie najmniejszych jednostek podziatu
administracyjnego, dla ktorych dostepna jest informacja
0 dojazdach do pracy

2. Na przecigciu I-tego wiersza 1 J-te] kolumny zawiera
informacje o liczbie osob zamieszkatych na terenie
I-te] jednostki bazowej I jednoczesnie zatrudnionych
na terenie j-tej jednostki

3. Na przekatnej gldwnej tej macierzy sg wigc informacje
0 liczbie osdb pracujacych w obszarze zamieszkania



ZASTOSOWANE PROCEDURY DELIMITACJI
LOKALNYCH RYNKOW PRACY

1. Europejskl Algorytm Regionalizacji

autorzy: Coombes, M.G., Green, A.E. and Openshaw, S.
 rekomendowany przez Eurostat jako standardowe podejscie
do definiowania lokalnych rynkéw pracy w krajach europejskich

«  stosowany w wielu krajach:

Wielka Brytania (Coombes, Green, Openshaw 1986; Coombes et al. 1997)
Wiochy (Sforzi 1987)

Hiszpania (Casado-Diaz 2000)

Nowa Zelandia (Newell i Papps 2001, 2002)

Dania (Andersen 2002)

Australia (Bamber i Walter 2009)

2. Podejscie taksonomiczne

«  samodzielnie zaproponowany algorytm
 dwa warianty (mocne 1 stabe kryterium taczenia)



ETAPY EUROPEJSKIEGO ALGORYTMU REGIONALIZACJI

Zdefiniowanie przestrzennych jednostek bazowych

N 7

1. Identyfikacja osrodkow centralnych badanego rynku pracy

N/

2. Laczenie osrodkow centralnych, ktore wykazuja wysoki stopien interakcji

N/

3. Dolaczanie do osrodkoéw centralnych obszardéw z ktérymi majg wysoki stopien
interakcji, tworzac wstepne lokalne rynki pracy

V4

4. Przydzielenie pozostatych obszarow do wstepnych lokalnych rynkoéw pracy

N/

5. Iteracyjne rozbijanie wstepnych lokalnych rynkow pracy, ktore nie spetniajg
zadanych kryteridow 1 przydzielenie nalezacych do nich obszaréw do innych
lokalnych rynkéw pracy

Analizy wyznaczonych lokalnych rynkow pracy

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Papps i Newell 2002




EUROPEJSKI ALGORYTM REGIONALIZACJI
— SCHEMAT
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PODEJSCIE TAKSONOMICZNE

Przeplyw wzgledny:
gdzie:
Ti ; Tjj — liczba 0sob mieszkajacej w i-tej
WT.. = i pracujacych w j-tej jednostce bazowej,
L ]ly 1 Ti N — liczba jednostek bazowych.

Cztery mozliwe sytuacje dla kazdej pary gmin,
pomiedzy ktorymi odnotowano dojazdy do pracy

GMINA PRZYJAZDU

przynaleznos¢ do wstepnego

lokalnego rynku pracy AlI2 TAK

WYJAZD - :
) v NIE Iaczenie laczenie

TAK pozostaja oddzielne | dwa warunki




PODEJSCIE TAKSONOMICZNE C.D.

Sita oddziatywania lokalnego rynku pracy do ktorego nastepuje wjazd
na lokalny rynek pracy z ktoérego on pochodzi:

Pierwszy warunek:

* Mocne kryterium laczenia:
i B A i

2.2, > 2, 0, T
i=1j=1 i=1j=1

* Slabe kryterium laczenia:

A 1 Ak A A
2. 2 2w > ), ) Ta
k=1

Ak

Drugi warunek:

A B A C
i=1 Z]=1 TALB] . i=1 2]=1 TALCJ

B c C

gdzie:

A — zbidr jednostek bazowych zaliczonych do tego wstepnego lokalnego rynku
pracy co jednostka z ktorej nastepuje wyjazd,

B - zbidr jednostek bazowych zaliczonych do tego wstepnego lokalnego rynku
pracy co jednostka do ktorej skierowany jest wyjazd,

C - zbidr jednostek bazowych zaliczonych do c-tego wstepnego lokalnego rynku

pracy,
A, — i-ty element zbioru A.



POROWNANIE OBU METOD DELIMITACJI

CECHA:

EUROPEJSKI ALGORYTM
REGIONALIZACJI

PODEJSCIE TAKSONOMICZNE

DANE WEJSCIOWE

Macierz przeplywow zwi

gzanych z zatrudnieniem

LiczBA

PARAMETROW 12 Brak
OSRODKI Wylaniane
CENTRALNE w trakcie dziatania Brak

Pomigdzy:

- pojedynczg jednostkg bazowg
UWZGLEDNIANE  |Pomicdzy: a innymi jednostkami i grupami
RODZAJE - pojedynczg jednostkg bazowa jednostek
POWIAZAN ae:jnnnoyg[glkjednostkaml | grupami - pomiedzy dwoma wstepnie

J utworzonymi lokalnymi rynkami
pracy
PROCEDURA Rownolegle Rownolegle
DELIMITACJI budowanie lokalnych rynkow pracy budowanie lokalnych rynkéw pracy
Grupowanie jednostek bazowych w lokalne rynki pracy

REZULTAT - rozlaczne

- pokrywajace cala zbiorowos¢




BADANIE:

PRZEPEYWY LUDNOSCI ZWI4AZANE Z ZATRUDNIENIEM
US POZNAN, OSRODEK STATYSTYKI MIAST

« Moment badania — lata 2006 1 2011

* Zbiorowos¢ - dojezdzajacy do pracy pracownicy najemni
(osoby, ktore mieszkajag w gminie innej niz ta, gdzie znajduje si¢ ich miejsce pracy i
jednoczes$nie maja zwiekszone koszty uzyskania przychodu z tytutu dojazdow do pracy

- 2,3 mIn os6b w roku 2006 oraz 3,1 mln 0s6b w roku 2011)

 Jednostka terytorialna — gminy z podzialem na cze¢$¢ miejska i
wiejska (3062 gminy w roku 2006 i 3081 gmin w roku 2011)

« Zrddlo informacji — rejestry administracyjne

* W macierzy migracji uwzgledniono wyltgcznie przeptywy
pOW}’ZGj 9 0sOb (por. Kruszka, 2010, Kowalewski, 2014)



PRACUJACY W GEOWNYM MIEJSCU PRACY

- Zrodlo BAEL
* Wedlug faktycznego miejsca pracy

* Bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowe; 1
bezpieczenstwa publicznego

* Bez podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 0s0b

* Bez SOF, duchownych petnigcych obowigzki
duszpasterskie, pracujacych w gospodarstwach

Indywidualnych



EUROPEJSKI ALGORYTM REGIONALIZACJI

Parametry algorytmu w wersji pierwotnej oraz zastosowanej
w warunkach polskich

parametr oa; | Oy | O3 | Oy | Og Og 0l Olg Olg Olqg

pierwotna wartose| \ 5 1o oo 05 | 01 |0,010,002| 2000 | 0,75 |0.625|0,9267

w algorytmie
zastosowana
- 1,1 (0,751 0,5 0,1 |0,01|0,002| 2000 | 0,75 |0,625|0,9267
wartosc
Zrodto: Coombes, Green i Openshaw, 1986 oraz opracowanie wiasne C,=9,2954
¢,=0,8885
N
j=11ji T;;
j=1"Yy ijl ij
gdzie:

*Tj; - liczba ludnosci zamieszkatej na trenie I-tej jednostki bazowej i1 pracujace;
na terenie j-tej jednostki bazowe],
*N — liczba jednostek bazowych.



STRUKTURA LOKALNYCH RYNKOW PRACY W POLSCE
- EUROPEJSKI ALGORYTM REGIONALIZACJI

222 lokalne rynki pracy

Rok 2011,
203 lokalne rynki pracy

2011 | Liczba jednostek bazowych oraz

3081 | wyznaczonych lokalnych rynkow

pracy

peraT Wielki-i Nowa_ Polska Polska
Brytania | Zelandia 2006
liczba obszarow 10102 1716 3062
bazowych
liczba otrzymanych
lokalnych rynkow 322 140 222

pracy na tle innych krajow
203 stosujacych europejski algorytm
regionalizacji 8




STRUKTURA LOKALNYCH RYNKOW PRACY W POLSCE
- PODEJSCIE TAKSONOMICZNE
Z MOCNYM KRYTERIUM £4CZENIA
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Rok 2006, Rok 2011,
239 lokalne rynki pracy 230 lokalnych rynkow pracy



STRUKTURA LOKALNYCH RYNKOW PRACY W POLSCE
- PODEJSCIE TAKSONOMICZNE
ZE SEABYM KRYTERIUM £4CZENIA
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Rok 2006, Rok 2011,
134 lokalne rynki pracy 101 lokalnych rynkow pracy



CHARAKTERYSTYKI SKALI BADANIA
PRZEPEYWOW LUDNOSCI ZWIAZANYCH
Z ZATRUDNIENIEM, POLSKA, 2006 1 2011

Liczba jednostek Liczba

terytorialnych Wielkosc niezerowych
zbiorowosci

Rok badania przeplywow
badania

2006 3062 2,3 min 25 375

2011 3081 3,1 min 32 423

21



CHARAKTERYSTYKI ODLEGLOSCI
CODZIENNYCH DOJAZDOW DO PRACY
MIERZONEJ W KILOMETRACH,
POLSKA, 2006 1 2011

o w000

,

13 23 o8 671

22



POROWNANIE WIELKOSCI LOKALNYCH
RYNKOW PRACY, POLSKA, 20061 2011

Charakterystyka statystyczna

Metoda Miara wielkosci povm oL 02 X 03 —
Liczba gmin 2006 1 6 9 13,77 15,75 130
. 2011 2 6 10 15,17 17 151
Europejski - -
algorytm Powierzchnia| 2006 15 581,5 966 1406 1518 13150
i . w km2 2011 38 627 1007 1539 1721 13836
regionalizacji
Ludnos$¢ 2006 242 5313 12 930 38910 27 940 1 090 000
pracujaca 2011 184 5689 12 129 42 563 28 048 1170473
Podejscie Liczba gmin 2006 2 6 8 12,76 13 209
. 2011 3 6 8 13,39 13 228
tatsfnnoocr:%ne Powierzchnia| 2006 | 75 585 816 1303 1384 18820
Kryterium w km2 2011 75 588,25 849 1358 1405,25 21011
laczenia Ludnos¢ 2006 1369 6872 12020 33640 22580 1054000
pracujaca 2011 1359 7386 12859 37565 24020 1172777
Podejécie | Liczba gmin| 2000 2 10.25 15 22,75 26,25 230
taksonomiczne _ _ 2011 4 12 18 30,49 33 275
ze stabym Powierzchnia| 2006 82 922 1582 2323 2660 21280
kryterium w km2 2011 286 1108 1880 3092 3675 25709
laczenia Ludnos$¢ 2006 1778 13340 23940 59990 45940 1079000
pracujaca 2011 3896 18396 30357 85545 76042 1277871




NAJWIEKSZE LOKALNE RYNKI PRACY, POLSKA, 2006 1 2011

Algorytm: Europejski algorytm regionalizacii Podejscie taksonomiczne z mocnym Podejscie taksonomiczne ze stabym
Kryterium tgczenia kryterium tgczenia
. : .. Liczba LQC.Z na Liczba os6b Liczba Laczna Liczba 0sob Liczba ch_z Ha Liczba (.)SOb
Miara wielkosci: gmin POWIerz= | acuja-cych | gmin | powierz- chnia| pracuja-cych | gmin powerz- pracujas
chnia chnia cych
Warszawa 2006 130 11050 987139 209 18820 1054471 230 21276 1078811
2011 151 13199 1170473 228 21011 1172777 275 25709 1277871
Pognatt 2006 97 8400 423059 74 7165 372644 97 9118 405340
2011 84 7838 437754 92 8900 428688 127 13148 473267
Katowice 2006 54 3294 563876 75 4354 587127 91 5267 684973
2011 70 4521 771645 85 5206 804227 103 6292 850268
Lublin 2006 60 6603 156293 75 7935 172923 82 8497 178070
2011 74 7958 191450 70 6994 171831 96 9900 205289
Bialystok 2006 96 13146 160170 52 7220 106806 69 9553 120524
2011 95 13836 162456 56 7454 114027 80 11309 136743
Eods 2006 52 4362 294686 59 4856 302236 64 5373 320951
2011 90 7932 383654 69 5815 335616 114 10136 417960
Krakéw 2006 52 3282 340384 69 4417 328964 83 5304 350764
2011 71 3959 427882 72 4535 382647 93 5912 412254
Wroclaw 2006 42 4476 268983 50 5367 274404 74 8272 313371
2011 52 5969 349652 58 6260 345629 99 9849 394731
Gdafisk 2006 66 6669 260501 37 3849 200746 47 4668 214682
2011 75 9237 403095 65 6552 346242 65 6552 346242
Szczecin 2006 42 5556 165886 61 7505 174086 56 6812 170065
2011 34 4305 154687 59 7700 166200 70 8732 179550
Opole 2006 49 5023 128598 38 3666 100886 50 4694 118280
2011 30 3147 93877 42 4003 104715 103 9447 202238
Bydgoszcz 2006 62 6753 215942 42 5192 166151 55 6398 193767
2011 55 5989 217288 34 4381 159875 47 5587 188862
Raeszbw 2006 39 2669 120055 44 2879 121679 44 2879 121679
2011 39 2501 131948 39 3220 125303 46 3593 135840
Kielce 2006 29 2724 104105 31 3009 88906 46 4811 105047
2011 30 2686 112981 32 3112 96644 65 6589 144297




ZASADY WYZNACZANIA LOKALNYCH RYNKOW PRACY

Zasada Praktyka

cele
1 odpowiednio$¢  |obszar statystycznie okreslony, odpowiedni dla celow politycznych

2 poprawnos¢ kazdy wyznaczony obszar powinien charakteryzowaé si¢ cechami
lokalnego rynku pracy

ograniczenia

3 roztagcznosc i kazda  jednostka  bazowa  powinna  zosta¢  przydzielona
pokrycie calosci | do doktadnie jednego lokalnego rynku pracy
4 spojnose kazdy wyznaczony lokalny rynek pracy powinien by¢ spdjny
terytorialnie
Kryteria
5 autonomia nasilenie dojazdow do pracy wewnatrz lokalnych rynkéw pracy

powinno by¢ jak najwicksze a pomiedzy nimi jak najmniejsze

6 jednorodnos$¢ zrdéznicowanie rozmiaru powinno by¢ jak najmniejsze
7 koherencja granice powinny by¢ jednoznacznie wyznaczone
8 zgodnosé preferowane sa granice oparte na podziale administracyjnym

podsumowanie
9 elastyczno$¢ metoda powinna sprawdza¢ si¢ W przypadku réznych obszaréw

Zrédlo: Casado-Diaz, Coombes, 2011



SPOJNOSC

- kazdy wyznaczony lokalny rynek pracy powinien by¢ spojny terytorialnie

S;1 = liczba niespdjnych terytorialnie lokalnych rynkéw pracy

S liczba niespdjnych terytorialnielokalnych rynkéw pracy
2 —_

liczba wszystkich lokalnych rynkéw pracy

¢ = liczba jednostek bazowych niespojna terytorialnie
3 7 z gtéwna czescia lokalnego rynku pracy, do ktérego naleza

liczba jednostek bazowych niespojna terytorialnie
¢ 72 gtowna czescia lokalnego rynku pracy, do ktorego naleza
* liczba wszystkich jednostek bazowych
S, €[0;1)




SPOJNOSC — POROWNANIE WYNIKOW

Podejscie Podejscie

.. taksonomiczne z taksonomiczne ze
Europejski

algorytm mocnym stabym kryterium

regionalizacji | kryterium laczenia laczenia

Kryterium
1

2

27



AUTONOMIA

- nasilenie dojazdow do pracy wewnatrz lokalnych rynkow pracy powinno by¢ jak najwigksze
a pomiedzy nimi jak najmniejsze

suma dojazddw wewnatrz lokalnych rynkow pracy

suma dojazddw pomiedzy lokalnymi rynkami pracy

A = suma mieszkancoédw pracujacych na terenie lokalnych rynkow pracy
, =

suma zatrudnionych poza lokalnym rynkiem pracy zamieszkania

2 suma zatrudnionych poza lokalnym rynkiem pracy zamieszkania
3 —

ludnosc¢ dojezdzajaca do pracy

suma zatrudnionych poza lokalnym rynkiem pracy zamieszkania

pracujacy tacznie, niezaleznie od tego, czy dojezdzaja do pracy



AUTONOMIA — POROWNANIE WYNIKOW

Podejscie Podejscie
taksonomiczne z taksonomiczne ze
mocnym Kkryterium | stabym kryterium

laczenia laczenia

Europejski

algorytm
regionalizacji

Kryterium

2,62 2,733501 3,64
12,48 12,92 16,30
0,277 0,268 0,216
0,074 0,072 0,058

29



WNIOSKI

Dzigki wykorzystaniu wynikoOw badania przeptywow ludnosci zwigzanych z
zatrudnieniem w Polsce mozliwe byto wyznaczenie lokalnych rynkow
pracy, na terenie ktorych faktycznie majg miejsce codzienne przeptywy
ludnosci zwigzane z zatrudnieniem

Delimitacje przeprowadzone zgodnie z europejskim algorytmem
regionalizacji 1 podejsciem taksonomicznym z mocnym kryterium tgczenia
dajg zblizone wyniki

Stosowanie podejscia taksonomicznego nie Wymaga przyjmowania nie
zawsze spetnionych zatozen (osrodki centralne) oraz definiowania
parametrow wejsciowych

Wyniki uzyskane przy pomocy podejscia taksonomicznego byty lepsze pod
wzgledem spdjnosci terytorialnej oraz autonomii wyznaczonych lokalnych
rynkOw pracy
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